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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है विससे कि यह अलग मंकाम फरम 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- ------ ---- --- ------ - - - - 

भाग II - - खण्ड 3 -- उप - खण्ड ( i ) 

PART II — Section 3 – Sub -section (i) 
- - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - ---- - - --- - - - - -- - - - - - - --- - -- - - -- --- -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - --- - - -- -- - - -- -- - - --- -- -- - - -- 
भारत सरकार के मंत्रालय ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र , प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उ 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. cf a general character ) issued by the Ministries 
of the Government of Ipdia (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 


विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अक्तूबर , 1998 
मा . का नि . 326. -- राष्ट्रपति, विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और विधि और न्याय 
मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) कनिष्ठ लेखापाल ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1989 को उन बातो के सिवाय अविक्रांत करते हए, जिन्हें ऐसे अधि 
क्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में कनिष्ठ 
लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ,: 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) कनिष्ठ 
लेखापाल भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुमची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अन्य अर्हताए आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्न अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
___ 4. निरर्हताए . वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 867) 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन -सह-ज्येष्ठता सीधे भर्ती किए । सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

या योग्यता के आधार जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
पर चयन अथवा के लिए आयु -सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 
अचयन 

नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
I 
कनिष्ठ लेखापाल ___ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 125- 7000 लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता 

( 1998 ) समूह ग , अराज - रु . 

पत्रित , अनुसचिवीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- - - 


-- - -- - - - 


2 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नही 


8 


9 


__ 10 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मी की परवनि भी सीधे होगी 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति के आधार पर 


प्रतिनियुदिन : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा को है या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन कार्यरत ऐसे व्यक्ति, जो नियमित आधार पर 4000 -6000 रु . 
या समतुल्य वेतनमान वाला पद धारण किए हुए हैं और जिन्होने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास भारत 
सरकार के किसी कार्यालय में रोकड़ सबधी कार्य करने , वेतन, यात्रा 
भत्ता और आकस्मिक व्यय के बिल , बजट तैयार करने और लेखा कार्य 
के मिलान का दो वर्ष का अनुभव है या ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक 
जिसने सचिवालय , प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान से रोकड़ और लेखा 
में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण पूरा किया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


लोक सेवा आयोग से परामर्श 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में संघ 
किया जाएगा 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( 91 . . - 120 18; ( 3 ) 98– 99 . / ( fa . 911 . ) ] 

ît . FHE , TT ufaa , 
feoqot : : Gaçert fazia fag FTTE at fH, HTCTQ 761976 (HTT 2, 75 3 (i) # 7. 7. ff. . 229, Tota 

2 96 , 1990 FTTT starferat frage med et 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

tions and other matters relating hereto shall 
AFFAIRS 

be as specified in columns 5 to 14 of the 

said Schedule . 
(Department of Legal Affairs ) 

( 4 ) Disqualifications. — No person : 
New Delhi, the 20th October, 1998 

( a ) who has entered into or contracted a 
G .S .R . 226 .-- Iri exercise of the powers conferred 

marriage with a person having a spouse 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 

living or 
in supersession of the Ministry of Law and Justice 
(Department of Legal Affairs ) , Junior Accountant 

(b ) who, having a spouse living , has entered 
(Group C ) Recruitment Rules, 1989 except as res 

into or contracted a marriage with any 
pects things done or omitted to be done before such 

person , 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of Recruitment to 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the post of Junior Accountant in the Department of 

Provided that the Central Government may , if 
Legal Affairs, Ministry of Law , Justice and Company satisfied , that such marriage is permissible under the 
Affairs namely : 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other 
( 1 ) Short title and commencement. - ( 1 ) These 

grounds for so doing, exempt any person from the 
rules may be called the Ministry of Law , 

operation of this rule. 
Justice and Company Affairs ( Department 
of Legal Affairs ) , Junior Accountant Re 

5 . Power to relax . - Where the Central Govern 
cruitment Rules, 1998 . 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may by order , for reasons to be 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

recorded in writing , relax any of the provisions of 
their publication in the Official Gazette . 

these rules with respect to any class or category of 
( 29 ) Number ofPost, clasification and scale of persons. 

pay . - - The llumber of the said post, as 
classification and the scale of pay attached 

( 6 ) Saving. – Nothing in these rules shall affect 
thereto shall be as specified in columns 2 

reservations, relaxation of age limit and other con 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
( 3 ) Method of recruitment, age limit, other other special Categories of persons in accordance 

qualifications etc. — The method of recruit with the orders issued by the Central Government 
ment to the said post, age limit , qualifica from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit Whether 

Selection for direct benefit of 
cum - seniority recruits added service 
or selection 

admissible 
by merit 

under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 

Rules, 1972 
3 

5 

6 
Junior Accountant 1 * ( 1998 ) General Rs. 4500 - 125 Not 

Not 

Not 
Central Service , 7000 

applicable applicable applicable 
Group C Non 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation depending on workload . 


post 


7 


Junior Acountant 1-093 
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- 


- 


- 


- 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees 


Method of recruit - In case of recruitment 
ment whether by by promotion /absorption 
direct recruitment grades from which promo 
or by promotion tion / deputation /absorption 
or by deputation to be made 
absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by 
various methods 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


On deputation basis Deputation : 

Upper Division Clerk of 
the Central Secretariat 
Clerical service with five 
years regular Service in the 
grade or persons working 
under Central Govt . holding 
a post carrying the scale of 
pay of Rs. 4000 - 6000 or 
equivalent on regular basis 
with five years regular service 
in the grade and possessing 
experience of two years of 
handling cash in a Govt. of 
India office, preparation 
of pay, travelling allowance 
and contingent bills, budget 
and re -conciliation of 
Accounts work OR UDC 
who have successfully under 
gone training in cash and 
Accounts at the Institute of 
Secretariat Training and 
Management. 


If a Departmental Promotion Connittee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


. 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


[F .No. A - 12018 /3 / 98 -Admn. I(LA )] 


B . SINGH , Under Secy. 


Note : The hereby superseded Recruitment Rules were published with G .S .R . No. 229 dated 21- 4 -1990 in the 
Gazette of India Part- II , Section 3 (i). 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

16. अधिसूचना सं . 25013/11/ 87-स्था . ( क ) दिनांक 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

11- 05- 1989 
शुद्धि पत्र 

17. अधिसूचना सं . 25012/2/86-स्था . ( क ) दिनांक 
नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1998 

30- 08-1993 

__ 18. अधिसूचना सं . 28020/ 1/ 96- स्था . ( ग ) दिनांक 
सा . का . नि . 227. - भारत के असाधारण राजपत्र के भाग 

09- 02- 1998 
II , खंड 3, उप खंड ( i ) में 13 मई , 1998 को भारत 
सरकार , कामिक , लोक शिकायत तथा पशन मंत्रालय ( कामिक 

[सं . 250 12/ 2/ 97-स्थापना ( क ) (i) ] 
और प्रशिक्षण विभाग ) की सा . का . नि . सं . 248 ( ई . ) 

श्रीमती शाश्वती बन्दोपाध्याय , निदेशक 
के रूप में प्रकाशित अधिसूचना सं . 250 12/ 2/ 97- स्था . ( क ) 
के अन्त मे निम्नलिखित पाद टिप्पणी जोड़ दी जाए : -- 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 
" पाद टिप्पणी : - - 

(Department of Personnel & Training ) 

CORRIGENDUM 
प्रधान नियम अर्थात् मूल नियम जनवरी , 01, 1922 

New Delhi, the 12th Novepiber, 1998 
से लाग हए थे और तदनतर निम्नलिखित अधिसूचनाओ द्वारा 
संशोधित किए गए : -- 

G .S. R . 227 .- - In Government of India , Ministry 

of Personnel, Public Grievances and (Pensions 
वित्त मंत्रालय 

( Department of Personnel & Training ) Notification 

No. 25012/297- Estt. ( A ) dated the 13th May , 
1. अधिसूचना स . 12 ( 2) -ई . V . ( सी )- 6 3 दिनांक 1998 , published in the Gazette of India Extra Ordi 

nary , Part II Section 3 Sub - Section ( 1 ) dated 13th 
21- 07- 1965 

May, 1998 as GSR No. 248 ( E ) the following Foot 
2. अधिसूचना सं . 7( 10 )-ई . v/ 63 दिनाक 23-07-1966 

Note may be added at the end : 
3. अधिसूचना सं . 7 ( 6)-ई . v/ 68 दिनांक 08-07- 1968 

" Foot Note : 
4. अधिसूचङा सं. 7 ( 2 )-ई . V/ 67- 1 दिनांक 17- 05-1969 

The Principal Rules i.e., Fundamental Rules came 

into force with effect from 1st January. 1922 and 
5. अधिसूचना सं. 7 ( 2)-ई. v/ 69- 1 दिनांक 26-05-1969 were subsequently amended vide ; 
6 . अधिसूचना सं . 7 ( 14)-ई . v/ 6 7-1 दिनांक 26-05-69 Ministry of Finance 
7 . अधिसूचना सं . 7 ( 7 )-ई . v/ 74 दिनांक 07-02- 1975 

1 . Notification No. 12 ( 2 ) - E. V . ( C ) - 63 dated 

21- 7 - 1965 . 
8. अधिसूचना स. 7 ( 8 )-ई. v ( ए )/ 77 दिनांक 20- 8- 1977 2 . Notification No. 7 (10 )-E .V .163 dated 

23- 7 - 1966. 
गृह मंत्रालय, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

3. Notification No. 7 (6 )-E .V. 168 dated 
9. अधिसूचना सं . 19017/ 7/ 79-स्था . ( क ) दिनांक 

8 - 7 - 1968. 
_ 30-11- 1979 

4. Notification No. 7(2)-E.V./67-1 dated 

17 - 5 - 1969. 
10. अधिसूचना सं . 250 13/ 4/ 80-स्था . ( क ) दिनांक 

5 . Notification N 7 ( 2 ) - E. V . 69 - I dated 
11- 09- 1981 

26- 5- 1969 . 
11. अधिसूचना स . 15013/9/ 80-स्था . ( क ) दिनांक 6 . Notification No . 7 ( 14 ) -E .V .167 -1 dated 
12- 06- 1982 

26 - 5 - 1969. । 
12. अधिसूचना सं . 26012/ 14 / 83-स्था . (क ) दिनांक 

7. Notification No . 7 ( 7 ) - E. V . ( A ) 74 dated 

7 - 2 - 1975 . । 
11 - 10 - 1983 

8. Notification No. 7 ( 8 ) -E . V .( A ) |77 dated 
13. अधिसूचना सं . 25013/ 25/ 83-स्था . ( क ) दिनांक 

20 - 8 - 1977. 
25- 02- 1984 

Ministry of Home Affairs, Department of Personnel 

& A. R . 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

9. Notification No. 1901717179 -Estt . ( A ) dated 

30 - 11 -1979 . 
14. अधिसूचना सं . 25013/ 25 / 83-स्था . ( क ) दिनांक 
02 - 07- 1985 

10 . Notification No. 25013|4180 - Estt. ( A ) dated 

11- 9 - 1981 . 
15. अधिस चना सं . 25013/10/87- स्था . ( क ) दिनांक 

11. Notification No . 15013/ 9/ 80 - Estt .( A ) dated 
07-10-1988 

12 - 6 - 1982. 
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12. Notification No. 26012| 14/ 83 - Estt.( A ) dated 

11 - 10 - 1983 . 
13. Notification No . 25013 / 25 / 83 - Estt. ( A ) dated 

25 - 2 - 1984 . 
Department of Personnel & Training 
14 . Notification No. 25013/ 25/ 83 - Estt .( A ) dated 

2- 7- 1985 . 
15. Notification No. 25013/10/ 87- Estt . ( A ) dated 

7 -10 - 1988 . 
16. Notification No . 25013/ 11 / 87- Estt .( A ) dated 

11 - 5 -1989 . 
17. Notification No . 25012/286- Estt . ( A ) dated 

30 - 8 - 1993. 
18. Notification No . 28020 / 1 /96- Estt. ( C ) dated 

9 - 2 - 1998. 


____ 10. अधिसूचना सं . 25013/4/ 80-स्था . ( क ) दिनांक 

11 -09- 1981 
11. अधिसूचना सं . 150 13/ 9/ 80- स्था . ( क ) दिनांक 

_ 12- 06- 1982 
___ 12. अधिसूचना सं . 260 12/ 14/ 83-स्था . ( क ) दिनांक 

11- 10- 1983 
13.5 अधिसूचना सं . 25013/ 25/ 83-स्था . - ( क ) दिनांक 

25 - 02- 1984 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 
14. अधिसूचना सं . 25013/ 25 /83-स्था . ( क ) दिनांक 

02- 07- 1985 
15. अधिसूचना सं . 25013/10/ 87-स्था . (क ) दिनांक 

07- 10 - 1988 
16. अधिसूचना सं . 25013/11/87-स्था . ( क ) दिनांक 

11- 05- 1989 
17. अधिसूचना सं . 25012/ 2/ 86-स्था . ( क ) दिनांक 

30 -08-1993 
18. अधिसूचना सं . 28020/1/ 96-स्था . ( क ) दिनांक 

09- 02- 1998 
19. अधिसूचना सं . 250 12/2/97- स्था . ( क ) दिनांक 
13- 05- 1998 

[ सं . 250 12/ 2/ 97- स्था . ( क ) ( ii ) ] 
श्रीमती शाश्वती बन्दोपाध्याय , निदेशक 


[ No . 25012| 2| 97 - Estt. ( A ) ( 1) 
SMT. SASWATI BANDOPADHYAY , Directo : 


शुद्धि पन्न 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1998 


1 


सा . का . नि . 228 . - - भारत के असाधारण राजपत्र के. 
भाग II , खंड 3, उप खंड (i ) में जुलाई 27, 1998 को 
भारत सरकार , कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) की सा . का . नि . 276 
( ई . ) के रूप में प्रकाशित अधिसूचना सं . 25012/ 2/ 97- 3 
स्था . ( क ) के अन्त में निम्नलिखित पाद टिप्पणी जोड़ 
दी जाए : - - - 
“ पाद टिप्पणी : - - 


प्रधान नियम अर्थात् मल नियम जनवरी, 01, 1922 
से लागू हुए थे और तदनंतर निम्नलिखित अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किए गए : -- 
वित्त मंत्रालय 
1. अधिसूचना सं . 12 ( 2) -ई. v. ( सी ) - 63 दिनांक 

21- 07 - 1965 
2. अधिसूचना सं . 7 ( 10 )-ई. v./ 63 दिनांक 23-7- 1966 
3. अधिसूचना सं . 7 ( 6 )-ई. V -./ 68 दिनांक 8- 7- 1968 
4 . अधिसूचना सं . 7 ( 2)-ई. v. / 67-1 दिनांक 17-5-1969 
5 . अधिसूचना सं . 7( 2)-ई. v. / 69- 1 दिनांक 26-5-1969 
6. अधिसूचना सं . 7 ( 14 ) -ई. v./ 67- 1 दिनांक 26- 5- 1969 
7. अधिसूचना सं . 7 ( 7 )-ई. V. ( ए ) 74 दिनांक 7- 2-1975 
8. अधिसूचना सं. 7 ( 8 )-ई. V. (ए ) / 77 दिनांक 20-8-1977 
गृह मंत्रालय, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
9. अधिसूचना सं . 19017/7/ 79-स्था . ( क ) दिनांक 

30- 11-1979 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 12th November , 1998 
G . S. R. 228. -- In Government of India Ministry 
of Personnel, Public Grievances and Pensions 
( Department of Personnel & Training ) Notification 
No . 25012| 2, 97- Estt . ( A ) dated the 27th July, 
1998 , published in the Gazette of India Extra Ordi 
nary, Part II Section 3, Sub-Section ( 1 ) dated 27th 
July, 1998 as GSR No . 276 ( E ) dated following 
Foot Note may be added at the end : 
" Foot Note : 
The Principal Rules i.e. Fundamental Rules 

came into force with effect from 1st January , 
1922 and were subsequently amended vide. 


dated 


dated 


Ministry of Finance 
1 . Notification No. 12 ( 2 ) - E. V . ( C ) -63 

21 - 7 - 1965 . 
2 . Notification No . 7 ( 10 ) - E . V . 163 

23 - 7 - 1966. 
3. Notification No. 7 (6 )-E . V.[68 

8 - 7 - 1968 . 
4. Notification No . 7( 2 )- E. V.| 67-I 

17- 5 - 1969. 


dated 


dated 


[ भाग II -- खड 3 ( i ) ] 
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2. अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 
( इसके पश्चात् इसका उक्त नाम से उल्लेख किया 
जायेगा ) के नियम 2 में खण्ड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 
खण्ड प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 


26 


5 . Notification No. 7 (2 ) -E .V .169- 1 dated 

26 - 5 - 1969 . 
6 . Notification No. 7 ( 14 ) - E .V . 167-1 dated 

26 -5 - 1969 . 
7. Notification No. 7 ( 7 ) - E. V. ( A ) 74 dated 

7- 2 -1975 . 
8. Notification No . 7( 8 ) - E. V . ( A ) 77 dated 

20- 8 - 1977. 
Ministry of Home Affairs, Department of Personnel 

& A. R . 
9. Notification No. 19017/ 7/ 79 - Estt. ( A) dated 

30 -11 -1979 . 


“ ( ग ग ) " गैर सरकारी संगठन से तात्पर्य केन्द्रीय 
सरकार, राज्य सरकार के स्वामित्व अथवा नियंत्रण 
वाले किसी संगठन , अथवा किसी अन्तर्राष्ट्रीय संगठन 
या अभिकरण को छोड़कर कोई संगठन 


10 . Notification No . 25013 / 4/ 80 - Estt . ( A ) 

11 - 9 - 1981 . 


dated 


स्पष्टीकरण : -- इस नियम में अन्तर्राष्ट्रीय संगठन में , 

अन्तर्राष्ट्रीय स्तर का कोई बहुराष्ट्रीय 
निकाय , जिसमें भारत एक सदस्य है , 
शामिल होगा । 


11. Notification No. 15013/ 9/ 80 - Estt.( A ) dated 

___ 12- 6 -1982. 
12 . Notification No. 26012 |14 |83 - Estt. ( A ) dated 

11- 10 - 1983 . 
13. Notification No. 25013 / 25 / 83- Estt. ( A ) dated 

25 - 2 -1984. 


3. उक्त नियम के नियम 4 में “निजी उपक्रम " शन्द 
जहां कही आयें , के पश्चात् “ अथवा गैर सरकारी संगठन " 
शब्द शामिल किये जायेंगे । 


Department of Personnel & Training 
14. Notification No . 25013/ 25/ 83 - Estt. ( A ) dated 

2 - 7- 1985 . . 
15. Notification No . 25013/ 10/ 87 - Estt .( A ) dated 

7- 10 - 1988 . 
16. Notification No . 25013/ 11/ 87 - Estt . ( A ) dated 

11- 5 - 1989 . 
17. Notification No. 25012/2 /86 - Estt. ( A ) dated 

30 - 8 - 1993 . 


4. उक्त नियम में नियम 13, उप -नियम ( 1 ) 
खण्ड ( च ) के पश्चात् , निम्नलिखित खण्ड अन्तःस्थापित 
किया जायेगा , अर्थात् : -- 
" ( छ ) वह किसी गैर- सरकारी संगठन , जिसे केन्द्रीय 

सरकार, राज्य सरकार अथवा किसी अन्तर्राष्ट्रीय 
संगठन या अभिकरण द्वारा सहायता दी जाती 
है - के पंजीकरण , पदोन्नति प्रबन्ध या अन्य किसी 
किसी प्रकार की गतिविधियों में संलिप्त नहीं 
होगा " । 
[ संख्या 11017/ 18/ 96 -अ . भा . से . (III )] 

भरत प्रसाद , अवर सचिव 


18. Notification No. 

9- 2- 1998 . 


28020 |196- Estt. ( C ) dated 


19. Notification No . 25012/ 2/ 97 - Estt. ( A ) dated 
13- 5 - 1998. 

___ [ No . 25012| 2|97- Estt . ( A ) ( ii ) ] 
SMT . SASWATI , BANDOPADHYAY , Director 


टिप्पणी : - - मूल नियम अधिसूचना संख्या 8/ 91/ 62 

अ . भा . से . (III ) दिनांक 18 - 12 - 1968 
द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, 
उपखंड ( 1 ) में सा . का . नि . सं . 3, तारीख 
04 - 01 - 1969 के रूप में प्रकाशित हुए थे 

और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया : - - 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1998 


सा . का . नि . 229. -~ केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
संबंधित राज्य सरकारों परामर्श के पश्चात् , अखिल भारतीय 
सेवा ( आचरण ) नियम , 1968 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है : 


1. अधिसूचना सं . 9/ 2/ 70 - अ . भा . से . (III ) तारीख 
23- 5 - 70 सा . का . नि . 878 तारीख 6 - 6 - 1970 

2. अधिसूचना सं . 9/ 32/ 70 - अ . भा . से . (III ) तारीख 
10 - 3 - 1971 सा . का . नि . सं . 417 तारीख 23 - 7 - 1971 

3. अधिसुचना सं . 5/ 20/ 72 - आ . भा . से . (III ) तारीख 
7 - 4 - 1973 
____ 4. अधिसूचना सं . 5/ 23/ 72- अ . भा . से . ( III ) तारीख 
27 - 7 - 74 सा . का . नि . सं . 834 तारीख 10 - 8 - 74 

5. अधिसूचना सं . 11017/ 35/ 75 -अ . भा . से . ( III ) 
तारीख 29 - 6 - 76 सा . का , नि . सं . 1017 तारीख 17 - 7-76 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा 
( आचरण ) संशोधन नियम , 1998 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 
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2, after clause (c ), the following clause shall be 
inserted , namely : 


" ( cc ) ” non -Go ernment organisation means 

any organisation other than an organisation 
owned or controlled by the Central Govern 
ment, a state Government or an interna 
tional organisation or agency i 


Explanation : - - International organisation in this 

rule will include a multilateral body 
at the internationtl level in which 
India is a member . 


3 . In the said rules , in rule 4 after the words 
" private undertaking” , wherever they occur , the 
words or " non -Governmental organisation " shall be 
inserted . 


6. 37Tyahi H . 11017, 49, 76 – 39. 9 . 9 . ( III ) 
arte 8 – 12 - 76 HT . FT . fa . # . 1766 TTC 25 -12 - 76 

7. FETTET . 11017, 64 ,76 – 37. T . À . (III ) 
arite 12 - 5 - 77 FT . FT .fat . # . 678 arta 4 -6- 77 

8. STEHT İ . 11017|41 77 – 37 .97 . 9 . ( III ) 
are 11 - 1 - 78 FT . Oft . f . 1717 ANTE 21 - 12-77 

9. SPETTAT À 11017/41/77 – 37 . 9 . À . (III ) 
arte 11 - 1- 78 FT . FT. FT. À 151 arte 28 – 1 - 78 

10 . BETHT # 11017 / 23 / 77 – 31. HT . 9 . ( III ) 
atste 19– 4 – 78 HT. FT .fl. . 583 arta 6 , 5 – 78 

11. Bfaran H . 11017/ 2/ 79 – 37 . 91. . ( III ) 
FTC 24 - 8 - 79 FT .ST. FT . # 1122 arte 8 - 9 – 78 

12. 3f . 11017/ 8/80 – 37 .96.# . (III) 
Ariete 13- 10 - 80 
AT. F .fr . . 1103 arter 23 – 10 – 80 

13. BEST À . 11017 /56 / 78 – 37 . 97 . . (III) 
ATTE 16 - 10 - 80 FT . FT . FT. # . 1134 atste 1- 11- 80 

14. 3feryart # 11017/85 /84 –31.HT. T. ( III ) 
arte 15 – 10 – 85 Ft . Fl . Fr. H . 1009 arte 2- 11- 85 

15. BfETTAT . 11017/ 39/86 – 37 .HT. À . (III) 
arsta 1- 1 - 87 # T . FT . For . . 34 atite 17 - 1 - 87 

16. sfarhaat 11017/ 40/87 – 37 .NT. À . ( III) 
arte 22 – 2– 88 H . AT.Fa .Tİ . 169 arte 23- 3-88 

175 fra H 11017| 23/88 – 37 . 1. # . (III ) 
arete 2 – 8 – 1988 HT . T . F . 657 atste 20 - 8 - 88 

18 . 3fHT . 11017/ 27 /93–37. T. . (III) 
arite 13 – 1 - 95 HT . FT . F . T . 52 arta 4 - 2- 95 

19. affert H . 11017/9/ 92– 3 . 9 . ( III) 
are 27 - 7- 95 FT . FT . FF . Å . 452 arta 14 - 10 - 95 


4 . In the said rules , in rule 13 , in sub -rule ( 1 ) , 
after clause (f ), the following clause shall be insert 
ed namely : 
(g ) involve is engagi : hiin elf in ihe registra 

tion , prornotion , management of other 
kinds of activities of any non -Governmental 
organisation if the same is aided by the 
Central Government, State Government or 
an international organisation or agency." 


[F . No. 11017 / 18 / 96 -AIS ( III ) ] 
BHARAT PRASAD , Under Secy . 


Foot Note :- - The Principal rules were published in 

the Gazette of India vide Notification 
No. G . S . R . 3 , dated the 4th January , 
1969 and subsequently amended vide. 


Note - Principal ruies published vide notification 
No. 8 |91 62 - AIS III ) , dated 18 - 12 - 1968 in the 
Ciazette of India Part Tì . Section 3 of sub -section ( i ) 
as GSR No. 3 , ! 4 - 1 -1969 subsequently amended 


by : 


New Delhi, the 16th November, 1998 


4 . NOL 


G . S. R . 229 . - In exercise of the powers confer 
red by sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951 ) , the Central Go 
vernment after consultation with the Governments 
of the States hereby makes the following rules further 
to amend the All India Services (Conduct ) Rules, 
1968, namely : - - 


1 . Notification No. 9 / 2 / 70 - AIS (III ) , dated 

23 - 5 - 1970 GSR No . 878 , dated 6 -6 - 1970 . 
Notification No . 9 / 32 / 70 - AIS ( III ) , dated 

10 -3 - 1971 , GSR No. 417, dated 23 - 7- 71 . 
3 . Notification No. 5 / 20 / 72 -AIS ( III) , dated 

7 - 4 - 1973. 
Notification No . 5 /23 / 72 - AIS ( III ) , dated 
27 - 7 - 1974 , GSR No. 834 , dated 10 - 8 - 74 . 
Notification No . 11017 / 35 / 75 - AIS (III ) , 
dated 29 - 6 - 1976 GSR No . 1017 , dated 

17 - 7 - 1976 . 
6 . Notification No . 11017 / 49 / 76 - AIS ( III ) , 

dated 8 - 12 - 1976 , GSR No. 1766 , dated 
25 - 12 - 1976 . 
Notification No . 11017 / 64 / 76 - AIS ( III ) , 
dated 12 - 5 - 1977 , GSR No . 678 , dated 
4 - 6 -1977. 
Notification No. 11017 / 41 / 77 -AIS ( III ) , 
dated 11 - 1 - 1978 , GSR No . 1717 , dated 
31 - 12 - 1977 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India 

Servic ?S (Conduct ) Amendment Rules , 
1998 . 


7 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


8 . NO 


2 . In the All India Servines (Conduct) Rules , 
1968 ( hereinafter referred as the said rules ) , in Rule 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 
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14. 


15 . 


16 . 


9 . Notification No . 11017 / 41 / 77 - AIS ( III ) , 

dated 11 -1 - 1978, GSR No . 151 , dated 

28 -1 - 1978. 
10 . Notification No. 11017 / 23 / 77- AIS ( III ) , 

dated 19 - 4- 1978. GSR No. 583, dated 

6 - 5 - 1978 . 
11 . Notification No. 11017 / 2 / 79- AIS (III ) , 

dated 24 - 8- 1979 , GSR No . 1122 , dated 

8 - 9 - 1979 . 
12. Notification No. 11017/ 8 / 80 - AIS (III ) , 

dated 13- 10 -1980 , GSR No . 1103 , dated 

25 - 10 - 1980 , 
13 .. Notification No. 11017 / 56 / 78- AIS ( III ) , 

dated 16 -10 - 1980 , GSR No. 1134 , dated 
1 - 11 - 1980 :: . 


Notification No . 11017 / 85 / 84 - AIS (II) , 
dated 15 - 10- 1985 , GSR No. 1009 , dated 
2 - 11- 1985 . 
Notification No . 11017 / 39 / 86 - AIS ( III ) , 
dated 1- 1- 1987, GSR No. 34 , dated 
17 - 1 - 1987. 
Notification No. 11017 / 40 / 87- AIS (III ) , 
dated 22 - 2 -1987, GSR No. 189 . 

Notification No . 11017 / 23 / 88- AIS (III ) 
dated 2 - 8- 1988 , G . S. R. No . 657. 
Notification No . 11017 / 27 / 93- AIS (III ) , 
dated 13 -1 -1995 , . G. S. R . No . 52 , dated 
4 - 2 -1995 .. 
Notification No. 11017 / 9 / 92 -AIS (III ) , 
dated 27- 9 -1995 , G .S .R . No. 452 , dated 
14 - 10 - 1995 . 


17 . 


18 . 


19. 


खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय 


( चीनी और खाद्य तेल विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1998 


• सो . का . नि . 230: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य और उपभोतका मामले 
मंत्रालय , चीनी और खाद्य तेल विभाग के अधीन राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ मे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 


- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-~ ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ ( कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक ) भ ! नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ; 


2. पद-सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे . विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, और अन्य अर्हताएं :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं और संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता - --- वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया हैं ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
है जो लेखपद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


सध्यावत्ति ...- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य . रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
3096 GI/ 98 - - 2 
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अनुसूची 


क्र . सं . 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षो सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु-सीमा 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


कनिष्ठ हिन्दी 


लाम् नहीं होता 


नहीं 


4508- 7000 
. 


अनुवादक 


___ 01 * 
( 1998 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
पनि क्रिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह 
अराजपवित 
अनुसभित्रीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण 1. प्राय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले तथा 
अम्बा-जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
सलाद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए निहित की गई है ): 
टिप्पण 2 - अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जनजातियों अन्य 
पिछले वर्गों तथा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर अधि 
सूचित कतिपय अन्य प्रवर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती 


टिपण 3. अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जन- जातियों अन्य पिछड़े 
वर्गों के लिए किसी 
अन्य आयु शिथिलीकरण के 
साथ संचयी रूप से शिथिल 
की जा सकती है । 


सोधभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
निहित मायु जोर सैक्षिक महंताएं प्रोषत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या 

या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
केवाय रूप में हो । 


A 
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10 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय 
के रूप मे हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य विषयों के रूप में 

हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या दोनो के साथ या दोनों में से 
एक परीक्षा के माध्यम के रूप मे तथा दूसरा मुख्य विषय 
के साय स्नातक की डिग्री और हिन्दी से अंग्रेजी में या विषयमेन 
अनकादक का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
या केन्द्रीय सरकार, किसी राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार 
के उपक्रमों में हिन्दी से अंग्रेजी और विषययन अनुवाद कार्य 

का बोकाका मनभय हो । 
वांछनीय : 
विज्ञान संबंधी शब्दावली के अनुवाद का ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति या प्रामेलन या प्रतिनियुक्ति द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति आमेलन/प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोति/प्रतिनियुक्ति/ ग्रामेलन किया जाएमा । 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएम 


13 


- - 


लाग नहीं होता 


- अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति का गठन निम्न प्रकार है : 
1. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) 

राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 
2. प्रभाग/ अनुभाग का प्रधान 

राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 
- 3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, .. 

राष्ट्रीय गभा और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 


- - सदस्य 


-- - सदस्य 


[फाइल संख्या 12018/ 29/ 97-एस . ए. ] 

कांति देव मंयक्त सचिव 


MINISTRY OF FOOD AND CONSUMER 

AFFAIRS 
(Department of Sugar and Edible Oils ) 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 

rules may be called the National Institute 
of Sugarcanç and Sugar Technology , 
Mau , ( Junior Hindi Translator ) Recruit 
ment Rules, 1998 . 


New Delhi , the 12th November , 1998 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


G.S . R. 230 . - In exercise of the powrs confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regülating the method of recruitment to the post of 

Junior Hindi Translator in the National Institute of 
.: Sargarcane and Sugar Technology , Mau , under the 
Ministry of Food and Consumer Affairs, Depart 
ment of Sugar and Edible Oils, namely : 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . -- The number of posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be s peci 
fied in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedbta, amcx 
ed to these nites . 
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3 . Method of Recruitment, age limit and other 
qualifications. The method of recruitment, age 
liniit , qualifications and other matters relating there 
to shall be as specified in columns (5 ) tc ( 14 ) of 
the said Schedule . 


personal law applicable 10 such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exeempt any person from the 
operation of these rules . 


4 . Disqualification. - - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

oiher person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


5 . Power to relax. - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may , by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from tinie to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 


Name of the Post 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Number of posts 

Classification 

3 . 
01( 1998 )* General Central Services 
* Subject to variation Group C Non -Gazetted 
dependent upon work - Non -Ministerial 
load : 


Junior Hindi Translator 


Rs. 4500 - 7000 / 


Whether selection by merit or 
selection - cum - seniority 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Not applicable 


No 


Not exceeding 25 years. 
(Relaxable for Government servants 
upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 
Note 1 : The crucial date for determining 
the age -limit shall be the closing date 
prescribed for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , Mugha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Laddakh Division of Jaminu and Kashmir 
State and Pangi sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : Relaxable for Scheduled Castes/ 
Scheduled - Tribes /Other Backward Classes 
and certain other categories as notified 
by the Central Government from time to 
time. . 

. 

. 
Note 3 :: Relaxable cumulatively with any 

other . age -relaxation for Scheduled 
· Castes /Scheduled Tribes Other Backward 

Classês. 


(71745 I - - 03 
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Period of probation 
if any 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


two years 


Educational and other qualifications required Whether age and Educational qualifications 
for direct recruits 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 

9 
Essential: 
Master s Degree of a recognised University or 

Not applicable 
equivalent in Hindi with English as a subject 
at the degree level ; 

OR 
Master s Degree of a recognised University or 
equivalent in English with Hindi as a subject 
at the degree level. 

OR 
Bachelor Degree of a recognised University 
with Hindi and English as Main subjects or 
either of the two as a medium of examination 
and the other as main subject plus recognised 
Diploma/Certificate Course in translation from 
Hindi to English or vice-versa or two years 
experience of translation worl, from Hindi to 
English and vice - versa in Central/ State Govern 
ments or Central Government Undertakings . 
Desirable : 
Knowledge of translation of Scientific terminology . 
Note 1 : Qualification (s ) are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates otherwise well qualified . 

- . . . - - - -- -- ---- -- --- - - - -- -- - - - - - - - --- 


- 


-- - - - - - 


- - - - 


- - - -- - 


Method of Recruitment whether by direct recruitment or by promo 
tionor by absorption /deputation and percentage of vacancies to be 
filled by various methods. 


In case of recruitment by promotion / 
absorption /deputation grades from 
which promotion deputation /absorption 
to be made 


12 


Direct recruitment 


Not applicable 


. 


- - 


* * * 


- - 


. 


13 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

Circumstances in which the Union Public 
coinposition 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 

14 
Composition of existing Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Committee is as under : 
1 . Director (Extension and Training), National Institute of Sugarcane 

and Sugar Technology, Mau . - Chairman 
2. Head of Division / Section National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology, Mau , Member 
3. Senior Administrative Officer, National Institute of Sugarcane 

and Sugar Technology , Mau - Member 


- - 


- 


- 


- 


{ F .No. A - 12018 / 29 /97-SA ) 

KANTI, DEB , Jt. Secy , 
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- - - - - - - - -- - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 नवम्बर , 1998 
मा , का . नि . 231 : -- राष्ट्रपति , सविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , जवाहर लाल स्नातकोनर 
चिकित्सा शिक्षा एवं अन संधान संस्थान , पांडिचेरी में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अन सधान संस्थान , पांडि 
चेरी ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1998 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपाबद्ध अन सूचो 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताए आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -गीमा, अर्हताए और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाहकिया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतेहुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के 
अधीन अन ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किगी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना अावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा गघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किगी उपबंध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, ग्रादेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


G, व्यावृत्ति : - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछडे वर्ग , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


मेवा मे जोड़े गए वर्षों/ मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय -सीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


56 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1998 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 6500- 200- 
सेवा, समूह “ ख ” 10,500 रु . 
राजपत्रित 
अननु सचिवीय 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता . 


लागू नही होता 


प्रोन्नत व्यक्तियो के लिए दो वर्ष । 


-~~ ~ - - -- ~ - - --- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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भर्ती को पद्धति, भर्ती सीधेहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति /पामेलन 

प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / आमेलन द्वाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता । 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनय क्ति/ आमेलन किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार या गज्य मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :-- 
( क ) (1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हो ; 
( ii ) जिन्होंने 5500- 9000 र . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( iii ) जिन्होने 5000- 8000 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर छः वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है : - - 
आवश्यक . 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अग्रेजी 

विषय के साथ हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

____ या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री स्तर पर हिन्दी 
विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अग्रेजी 
और हिन्दी विषयों के माथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 
या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से और 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के माथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी माध्यम से और 
डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के माथ किसी भी विषय में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) हिन्दी मे शब्दावली कार्य का या अग्रेजी मे हिन्दी मे अथवा 

हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का पाच वर्ष का अनुभव , 
जिसमें तकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य मंबंधी कार्य को अधि 
मानता दी जाएगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का पाच वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. संस्कृत या किसी आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2. प्रशासनिक अनुभव । 
3 टिप्पण और प्रारूपण के लिए कक्षा या कार्यशाला आयोजन करने 
का अनुभव । 
( 2 ) ऐसे विभागीय ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक , जिन्होंने उम श्रेणी में 

छह वर्ष नियमित सेवा की हो, के संबंध में भी बाह य व्यक्तियों 
के माथ विचार किया जाएगा और यदि उनका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन किया जाता है तो उक्त पद प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो , जो प्रोन्नति को सोधी पक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्न व्यक्ति प्रोन्नति द्वार नयुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पाव नहीं होगे । ) 
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( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य सगठन या विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , साधारणतया तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 

प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही 
BITTI 


-- -- -- 


- - - - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्थ 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहींहोता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


( nr . # . 12018/ 7 / 95- - 21 . # 


TA 


$ . ( 91 . 


) 


आर . एल मल्होत्रा , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 


New Delhi, the 10th November , 1998 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who, has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 231. -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of 
Hindi Officer in the Jawahar Lal, Institue of Post 
graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry, namely : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules niay be called the Jawahar Lal Institute of Post 
graduate Medical Education and Research . Fondi 
cherry (Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1998 . 


Provided that the Cential Government may , if 
satisfied that suci mariage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 :) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay. - - The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 


5 . Powei 0 relax. - .Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order , for reasons to be 
recorded in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Commission relax any of the 
provisions of these rulcs with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Caste , the Scheduled Tribes , Other Backward 
Classes, Ex -servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central ( iovernment from time to time in this 
regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of 
the said Schedule , 


3 ( i ) 


95577 


TOMT 


1757 


18 1998, Watud 7 


1921 


38 . 


[ TT II - E 

- - = 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


- - - - - 


- 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - 


Hindi Officer 


Rs. 6500 - 200 -10500 


Not Applicable 


* ] ( one) 

General Central 
( 1998 ) 

Service Group B , 
* Subject to variation Gazetted , 
dependent on workload. Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Centri Civil 
Services ( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali 

cations requirca for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


(6 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


- - - - - - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by deputation or absorp 
tion and percentage of the posts to be 
filled by various methods 


- 


- - 


EV 


- 


- 


- - - 


19 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - - - 


- - 


Not applicable 


Promotion /deputation 


Two years for 
promotees 


In case of recruitment by proniotion /deputation /absorption grades from which promotion /deputation absorption 

to be inade 


(12) 


Promotion /deputation : 
(1) Officers under the Central or State Governments : 
( A ) (i) holding analogous post on regular basis , or 

( ii ) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 5500 -9000 /- or equivalent, or 

(iii ) with six years regular service in posts in the scale of Rs. 5000 -8000 /- or equivalent, and 
(B ) possessing the following educational qualifications and experience : 
Essential : 
1. Master s degree of a recognised University or equivalent in Hindi with English as a subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in English with Hindi as a subject at thc degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi and English as a subject : 
the degree level 
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- 


- 


- 


- 


- 


OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindi medium and English as a 
subject at the degree level. 

OR 
Master s degrce of a recognised University or equivalent in any subject with English medium and Hindi as a 

subject at the degree lovel . 
II. Five years experience of terminological work in Hindi oi translation work from English to Hindi or vice - versa , 
preferably of technical or scientific literature 

OR 
Five years experience of teaching, research, writing or journalism in Hindi. 
Desirable : 

1. Knowledge of Sanskrit or a modern Indian Language . 
2. Administrative experience . 

3 . Experience of organising Hindi classes or workshops for noting and drafting . 
(2 ) The Departmental Senior Hindi Translator with six years regular service in the grade will also be considered 

alongwith he outsiders and in case he is selected for appointment to the post , same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 
The Departmental officers ni the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointinent on deputation . Sunilarly , deputationists shall not be eligible for considera 
tion for appointment by promotion . (Period of deputation including period of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or department of 
the Central Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications.) 


__ - - - - - - 


-- - - - 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - - -- - - 


- - -- - --- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- -- - - --- - - 


- - 


- - - 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 

(13 ) 
Not applicable 


- 


. . . . . . 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 

(14 ) 
Consultation with Union Public Service Commission neces 
sary . 


[ F. No . A .12018/ 7/ 95- RR/ ME(PG)] 
R . L . MALHOTRA , Desk Officer 


( 2 ) संक्षिप्त नाम में , --:"फार्म अधीक्षक, जर्मी पशुप्रजनन फार्म " 

शब्दों के स्थान पर “ फार्म अधीक्षक , केन्द्रीय पश प्रजनन फार्म 
शब्द रखे जायेंगे ; 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन और डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1998 
मा का नि . 23 :.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , जर्सी पशु प्रजनन 
फार्म हैसरघट्टा अधीक्षक ( राजपत्रित, श्रेणी - 1 पद ) भर्ती नियम , 1973 
का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम फार्म अधीक्षक , जी 
पशु प्रज्जनन फार्म , हैमरघट्टा ( गजपत्रित , श्रेणी- 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1998 है , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाप्पन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 3 ) अनुसूची के स्तंभ 4 म को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : 
" 8000- 275- 13, 500 रु . 


( 4 ) स्तंभ 6 मे को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी ; अर्थात् :- -- 


" 45 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनमार सरकारी सेवकों के लिये 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


2. फार्म अधीक्षक , जसी पशुप्रजनन फार्म हैमरघट्टा ( राजपविन 
श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियम , 1973 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नियम कहा गया है ) में .- - 
( 1 ) प्रारभिक परा में , " फार्म अवाक्षक जर्मी पशुप्रजनन फार्म " 

शब्दों के स्थान पर फार्म ग्रवीक्षक , न्द्रीय पण प्रजनन फार्म " 
शब्द रखे जायेग ; 


( 5 ) स्तभ 5 से संबंधित शीर्षक के म्यान पर निम्नलिखित शीर्षक 

रखा जायेगा , अर्थात् . - -- 


" चयन - मह -ज्येष्टता या योग्यता के ग्राधार पर चयन ; " 


. 


. 


: 


A l - - 3 ( i) ] ATTA AT TOTT POTENTIA, 1998 / HUETTU 7, 1921 

88 .5 
+ - - - - -- - - - - - - - - -- - - . . - : . - - - - - 

. -- * - - - 

- - . - - . - - - - - - - 
( 6 ) 19 10 À vraifere viteti i PIR 4T fortiffithra 

( ii ) in the short title , for the words " Famm 
ofre TRITURAT , wrapp : 

Superintendent, Jersey Cattle Breeding 

Farm " , the words “ Farm Superintendent, 
"भर्ती की पद्धति, भर्ती मीधे होगी या प्रतिनियमित या 

Central Cattle Brecding Farm " shall be 
प्रोन्नति या पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा 

substituted ; 
| vi và 4 q8i 1 gia TC ; " . 

( in ) in the Schedule, in column 4 , for the exist 
( 7 ) RiH 11 wife ofror # " PHOTO " Mati 

ing entry , the following entry shall be 
ICF TT " 9 " DIA TETT FRITT ; 

substituted , namely : 
[ zi 12 – 1/ 98– T -l ! !] 

“ Rs. 8000 - 275 -13500 " ; 
P . CITAT, 497 af 

(iv ) in column 6 , for the existing entry , the 
पण : --मल नियम भारत के राजपत्न में सा . का . नि . 768 

following entry shall be substituted , 
rfter 26 TT , 1973 ITT Test for the TUTI 

" Not exceeding 45 years (relaxable for Go 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

vernment servants upto 5 years ) in ac 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

cordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government" ; 
New Delhi, the 9th November, 1998 

IV ) for the hoading relating to column 5 , the 
GS R . 232 . - In exercise of power conferred by 

following heading shall be substituted : 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby niakes the following rules to amend 

" Sulection -cum -Seniority or Selection by 
Tho Farm Superintendent, Jersey Cattlo Breeding 

merit ; 
Farın , Hessarghatta ( Gozetted - Class 1 Post) Re 
cruitment Rules, 1973 , namely : 

( vi) for the heading relating to column 10 , the 

following leading shall be substituted ; 
( 1 ) These rules may be called the Farm Super 
intendent, Jersey Cattle Breeding Farm , 

" Method of Recruitment whether by Direct 
! Hessarghatta (Gazetted - Class I Post ) 

Recruitment or by Deputation or Absor 
1 Recruitment (Amendment) Rules, 1998 . 

ption and percentage of posts to be filled 

by various incthods" , 
(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

( vii ) in the hcading relating to column 11 , for 
2 . In the Farm Superintendent Jersey Cattle 

the word " transfer ” , the word " absorption " 
Breeding Farm , Hessarghatta (Gazetted Class I 

shall be substituted . 
Post ) Recruitment Rules, 1973 (hereinafter referred 
to as the said Rules ) :- - 

[No. 12 / 1 / 98-Admn . III) 
(i ) in the opening paragraph , for the words 

H . K . JAGOTA , Under Secy. 
" Farnı Superintendent, Jersey Cattle 
Breeding Farm " , the words " Farm Super Note : -- The principal rules were were published in 
intendent, Central Cattle Breeding Farm ." 

the Gazette of India vido G .S . R . No . 768 , 
shall be substituted ; 

datel the 26th June , 1973. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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